BASES GENERALES REGULADORAS DE LA SELECCION DE PERSONAL POR EL SISTEMA DE
OPOSICION PARA LA FORMACION DE UNA LISTA DE ESPERA PARA FUTURAS
CONTRATACIONES / INTERINIDADES DE OPERARIO DE LIMPIEZA DE INSTALACIONES
MUNICIPALES, GRUPO C2, EN EL AYUNTAMIENTO DE CHIRIVEL.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la formacion de una lista de espera de OPERARIO DE LIMPIEZA DE
INSTALACIONES MUNCIPALES, grupo C2, mediante el sistema de oposicion libre, al amparo de lo previsto en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, articulo 10 (TREBEP en adelante) y demas legislacion laboral aplicable, Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Disp. Adic. 42 del Real Decreto Ley 32/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacidon en el mercado de trabajo.

SEGUNDA. Requisitos de acceso para los aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir, antes de que termine el dltimo dia de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la titulacién de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente, asi como el permiso de
conducir tipo B.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Pulblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban, en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o separada, o inhabilitado o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleado publico.

Todos los requisitos a los que se refiere esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de instancias y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

TERCERA. Formay plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccién, en las que los
aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se
opte, se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General del
Ayuntamiento de Chirivel o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados
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a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Tablén de Anuncios de Chirivel y
en la pagina web del Ayuntamiento.

Los aspirantes manifestaran en sus solicitudes que reinen todas y cada una de las condiciones exigidas en las
presentes bases e irdn acompafiadas de la siguiente documentacion:

a) Instancia de participacion en el proceso selectivo de conformidad con el modelo recogido en el Anexo I.
b) Fotocopia del D.N.I. o equivalente.

c) Fotocopia de la titulacion exigida.

d) Resguardo de abono de la tasa por derechos de examen.

En concepto de derechos de examen, los interesados abonaran la cantidad de 20,00 euros, de conformidad con lo
establecido en la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen, mediante ingreso o transferencia
bancaria al siguiente nimero de cuenta (IBAN): ES09 2103 5330 0200 6000 0022 UNICAJA BANCO.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la no admisidn del aspirante al proceso selectivo.

Las personas aspirantes podran subsanar la omision en su solicitud de los requisitos recogidos en el articulo 66
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La falta de pago de los derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes serd insubsanable y
determinara la exclusion del aspirante.

No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de la convocatoria por
causa imputable al interesado, ni tampoco por la no presentacion del interesado a las pruebas selectivas.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse.
Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que
determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de los aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas que motivan la
exclusién, concediéndose un plazo de diez habiles de presentacién de reclamaciones y/o subsanacion de deficiencias.
Dicha resolucién se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento (http://www.chirivel.es) y en el Tablén de
Anuncios.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucién de Alcaldia se procedera a la aprobacién definitiva de la lista
de admitidos y excluidos que igualmente sera objeto de publicacion en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en
el Tablén de Anuncios. En esta misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse los
ejercicios del proceso de seleccion.

Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designaciéon nominal del Tribunal.
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QUINTA. Tribunal calificador.

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Los drganos de seleccidn actuaran con plena autonomia y sus miembros seran responsables de la transparencia y
objetividad del procedimiento selectivo y del cumplimiento de las bases de la convocatoria. La valoracion de los
ejercicios 0 méritos se efectuara conforme a la apreciacion técnica de dichos 6rganos y de acuerdo con los criterios
establecidos en las bases de la convocatoria, debiendo constar las razones determinantes de la decision.

El Tribunal Calificador estara constituido por Titulares y Suplentes, y estara formado por un Presidente, tres
Vocales y un Secretario, todos con voz y voto. Dichos integrantes deberan tener igual o superior nivel de titulacion o
especializacion que la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente, Secretario y de la mitad al menos de
sus vocales, bien sean titulares o suplentes, y las decisiones tendran que adoptarse por mayoria. Al Tribunal
Calificador le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, calificar
los ejercicios de la oposicion y velar por el buen desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal podré contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz
y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico.

SEXTA. Procedimiento de seleccion.

El sistema selectivo por oposicion consistira en la celebracion de las pruebas selectivas que se establezcan en la
convocatoria, que deberan permitir determinar la idoneidad y la capacidad de los aspirantes y establecer su orden de
prelacion.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del D.N.I. o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud, eliminatorias y obligatorias para los
aspirantes, realizdndose ambos de una Unica jornada y en unidad de acto, calificAndose hasta un méaximo de diez

puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos.

La puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:
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Primer ejercicio.

Consistira en contestar a un cuestionario de 30 preguntas sobre el temario del Anexo I, mas 3 de reserva para el
supuesto de posibles anulaciones, con cuatro respuestas alternativas, de las que solo una de ellas sera correcta. El
tiempo méaximo de duracién para su realizacion seré de cuarenta minutos.

Para su calificacion se tendra en cuenta el nimero total de respuestas acertadas. La puntuacion total de éstas serd
minorada en un acierto por cada tres errores o la parte que proporcionalmente corresponda, de forma que superaran
el ejercicio los aspirantes que contesten correctamente al 50 por ciento de las preguntas, una vez aplicada la
minoracién procedente, conforme a la férmula expuesta, de deduccién de 1 acierto cada 4 preguntas contestadas
incorrectamente, o parte proporcional, obteniendo la calificacion de “NO APTO” los que no alcancen dicho
porcentaje. Las preguntas no contestadas (o en blanco) no afectaran al cdmputo de errores.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos, que sera
la puntuacién del 50 por ciento del cuestionario contestado correctamente, minorado en la proporcién expuesta. Para
la obtencion de este resultado se aplicard la siguiente formula: (A-E/4)/N * 10 Siendo:

N= ndmero total de preguntas del test

A= nlimero total de respuestas acertadas

E= ndmero total de respuestas erréneas

Segundo ejercicio.

Ejercicio de caracter practico, consistente en acreditar por los aspirantes la puesta en practica de los
conocimientos necesarios para desempefiar el puesto de trabajo. La citada prueba esta relacionada con los temas del
Anexo Il. Este ejercicio se determinara por el Tribunal con anterioridad al inicio de las pruebas y tendra una duracion

maxima de 60 minutos. Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que
no obtengan un minimo de 5 puntos.

SEPTIMA. Calificacion.

La puntuacién de la oposicién, para aquellos aspirantes que hayan superado los dos ejercicios, estard constituida
por la media aritmética de la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios, estableciéndose el
orden de los aspirantes en forma decreciente, de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate en la calificacidn final, el desempate de los aspirantes se dirimird mediante la aplicacion de
los siguientes criterios y por el orden de prelacidn que se especifica:

1. Mayor puntuacidn obtenida en el segundo ejercicio.

2. De persistir el empate, mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.

3. Siaun asi persistiera el empate, se resolvera por sorteo.

OCTAVA. Relacién de aprobados y formacion de bolsa.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, la

relacion de los aspirantes, indicando las calificaciones correspondientes a ambas fases del procedimiento, asi como la
calificacién total, por orden de mayor a menor puntuacion, que estara determinada por la suma de las puntuaciones
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correspondientes a la oposicion y elevard la propuesta de formacién de la Bolsa de Empleo por el orden de
puntuacidn, a la Presidencia de la Corporacion.

Esta bolsa de empleo sera utilizada en los casos que se precise realizar futuras contrataciones que resulten
necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, llaméandose por el orden de puntuacidn de la bolsa, mediante dos
llamadas telefonicas al teléfono y un correo electrénico al email, sefialados por los aspirantes en sus instancias; de
este modo, en el caso de que alguno de los aspirantes, cambie de teléfono o de correo electrénico debera comunicarlo
al Ayuntamiento a la mayor brevedad posible.

Si efectuadas las llamadas y el envio del correo electrénico, transcurre un plazo de 24 horas y no fuera posible
contactar con el/ la interesado/a 0 no se recibiera contestacion del mismo, se pasara al siguiente de la lista. Cuando
el/la aspirante fuera requerido/a para su nombramiento y rechazara la oferta, perdera su lugar de la bolsa y pasara al
Gltimo lugar, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.
- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

En el expediente administrativo correspondiente debera constar diligencia en la que se refleje la fecha y horas de
las llamadas telefénicas y del correo electronico, asi como la respuesta que se hubiese recibido.

La contratacidn se llevara a efecto, por estricto orden de clasificacion definitiva dentro de la bolsa de empleo,
debiendo la persona propuesta aportar ante la Administracion, en un plazo de cinco dias naturales, la siguiente
documentacion:

Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de la funcion.

Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad de acuerdo con la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, ni
de haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, CCAA o las Entidades Locales, ni
estar inhabilitado para el ejercicio de funciones Publicas, mediante la cumplimentacion del Anexo Il de estas Bases.

Fotocopia de la cartilla de la Seguridad Social.
Numero de cuenta corriente.

Si no presentara dicha documentacién en el plazo sefialado, salvo causa justificada, se podra proponer al
siguiente aspirante con mas puntuacién y una vez aportada la documentacion requerida, se procederd a la
contratacién de éste, pasando aquel que no presentd la documentaciéon en plazo a ocupar el puesto que le
correspondia en la bolsa de empleo.

Los integrantes de la bolsa de empleo que hubieran sido contratados volveran a ocupar la posicion que les
correspondiera en ella una vez finalizada su contratacion, siendo llamados para posteriores contrataciones, por orden
de puntuacién.

Si de la comprobacion de toda la documentacion exigida al aspirante se observara inexactitud o falsedad se
resolverd la exclusion del mismo decayendo este en los derechos e intereses legitimos a ser contratado.
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NOVENA: INCIDENCIAS Y RECURSOS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las presentes bases y convocatoria se podran interponer alternativamente recurso de reposicion en el
plazo de un mes ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Almeria, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

En lo no previsto en las bases, seréd de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Pablica de Andalucia, la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administraciéon Local; el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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ANEXO I. MODELO DE INSTANCIA.

DATOS DEL INTERESADO/A

NOMBRE Y APELLIDOS N.L.F
cODIGO 2 CORREO

PROVINCIA MUNICIPIO POSTAL TELEFONO ELECTRONICO

TIPO VIA NOMBRE ViA NUMERO | BLOQUE @ PISO PUERTA

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que estando interesado/a en participar en la convocatoria del proceso selectivo para la formacion de una lista de
espera de operario de limpieza de instalaciones municipales, Subgrupo C2.

DECLARA RESPONSABLEMENTE

Que reuno todos los requisitos exigidos contenidos en la Base Segunda de las que rigen el proceso selectivo de
referencia y que me habilita a participar.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA A LA PRESENTE SOLICITUD
(Marquese con una X la documentacién que se acompafia a la solicitud)

o Copia de los documentos que acreditan el cumplimiento de los requisitos establecidos en las letras a), b) y ¢) de la
Base Segunda (Fotocopia del D.N.I. o equivalente y fotocopia de la titulacion exigida).

o Resguardo de abono de la tasa por derechos de examen.

SOLICITUD, LUGAR, FECHAY FIRMA

En virtud de todo lo anterior SOLICITO: Que se tenga por presentada la solicitud y sea admitida a los efectos de
tomar parte en el proceso selectivo de referencia, a cuyo efecto se declara responsablemente la veracidad de los datos
que se contienen en la misma, asi como de los documentos que se acompafian.

En ,a de de

Fdo:

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CHIRIVEL (ALMERIA)
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i
CHIRIVEL.

AYUNTAMIENTO DE CHRIVEL

ANEXO 1I. MATERIAS.

TEMA 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas y estructura. Principios generales. Derechos y

deberes fundamentales de los espafioles.

TEMA 2. Régimen local espafiol. Clases de Entidades Locales. Organizacion municipal. Competencias

municipales.

TEMA 3.- Productos y Utiles de limpieza. Tipologia, Aplicacidn, composicion y propiedades- Significado

de los simbolos utilizados en las etiquetas de los productos.

TEMA 4.- Limpieza de cuarto de bafio. Desinfeccion y ambientacion. Especial referencia a la limpieza de

areas publica.

TEMA 5.- Limpieza de ventanas y cristales. Limpieza de techos y paredes. Limpieza de suelos.

TEMA 6.- Limpieza de mobiliario: técnicas de limpieza. Limpieza de centros pablicos.

En Chirivel, a la fecha de la firma.

EL ALCALDE-PRESIDENTE

Fdo. José Torregrosa Mota
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